Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2023/2024 CUARTO TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MES DE MARZO 2024

MADERAS TERCIADAS
V.H.T. MARZO ABRIL MAYO
CATEGORIA al
2010212024 1 5% ¥

B. 3095,48]8. 3095,48|8B. 3095,48
S.N.R. 11% 340,50[S.N.R. 11% 340,50|S.N.R. 11% 340,50
I-OFICIAL MULTIPLE 3095,48 S.N.R. 8% 247,64[S.N.R. 8% 247,64
S.N.R. 8% 247,64
V.H.T. 3435,98|V.H.T. 3683,62|V.H.T. 3931,26
B. 2793,93|8. 2793,93|8. 2793,93
S.N.R. 11% 307,33|S.N.R. 11% 307,33|S.N.R. 11% 307,33
II-OFICIAL ESPECIALIZADO | 2793,93 S.N.R. 8% 223,51[S.N.R. 8% 223,51
S.N.R. 8% 223,51
V.H.T. 3101,26|V.H.T. 3324,78|V.H.T. 3548,29
B. 2624,41]8B. 2624,4118B. 2624,41
S.N.R.11% 288,69[S.N.R. 11% 288,69|S.N.R. 11% 288,69
I1I-OFICIAL GENERAL 2624,41 S.N.R. 8% 209,95[S.N.R. 8% 209,95
S.N.R. 8% 209,95
V.H.T. 2913,10|V.H.T. 3123,05[V.H.T. 3333,00
B. 2541,24]8. 2541,24|8B. 2541,24
S.N.R.11% 279,54]S.N.R. 11% 279,54|S.N.R. 11% 279,54
IV-OFICIAL STANDARD 2541,24 S.N.R. 8% 203,30{S.N.R. 8% 203,30
S.N.R. 8% 203,30
V.H.T. 2820,78|V.H.T. 3024,08|V.H.T. 3227,37
B. 2343,54(8B. 2343,54|8B. 2343,54
S.N.R. 11% 257,79|S.N.R. 11% 257,79|S.N.R. 11% 257,79
V-MEDIO OFICIAL 2343,54 S.N.R. 8% 187,48|S.N.R. 8% 187,48
S.N.R. 8% 187,48
V.H.T. 2601,33|V.H.T. 2788,81|V.H.T. 2976,30
B. 2314,00]8. 2314,00]B. 2314,00
S.N.R.11% 254,54|S.N.R. 11% 254,54|5.N.R. 11% 254,54
VI-AYUDANTE 2314,00 S.N.R. 8% 185,12|S.N.R. 8% 185,12
S.N.R. 8% 185,12
V.H.T. 2568,54|V.H.T. 2753,66[V.H.T. 2938,78
B. 2273,53|8. 2273,53|8. 2273,53
i FERARCLECT, S.N.R. 11% 250,09S.N.R. 11% 250,09S.N.R. 11% 250,09
2273,53 S.N.R. 8% 181,88|S.N.R. 8% 181,88

INDUSTRIAL
S.N.R. 8% 181,88
V.H.T. 2523,62|V.H.T. 2705,50fV.H.T. 2887,38
B. 1974,27]8. 1974,27|8. 1974,27
S.N.R. 11% 217,17|S.N.R. 11% 217,17|S.N.R. 11% 217,17
MENORES DE 16 ANOS 1974,27 S.N.R. 8% 157,94[S.N.R. 8% 157,94
S.N.R. 8% 157,94
V.H.T. 2191,44[V.H.T. 2349,38|V.H.T. 2507,32
B. 2073,26|8. 2073,26/8B. 2073,26
S.N.R. 11% 228,06|S.N.R. 11% 228,06[S.N.R. 11% 228,06
MENORES DE 17 ANOS 2073,26 S.N.R. 8% 165,86[S.N.R. 8% 165,86
S.N.R. 8% 165,86
V.HT. 2301,32|V.H.T. 2467,18|V.H.T. 2633,04

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 20 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigliedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)
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