Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2023/2024 TERCER TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MES DICIEMBRE 2023

MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

V.H.T. DICIEMBRE
CATEGORIA al 2023
30/11/2023 25%
B. 1995,26
|-OFICIAL MULTIPLE 1995,26
S.N.R. 25% 498,82
V.H.T. 2494,08
B. 1802,72
II-OFICIAL
ESPECIALIZADO 1802,72
S.N.R. 25% 450,68
V.H.T. 2253,40
B. 1676,22
I1I-OFICIAL GENERAL 1676,22
S.N.R. 25% 419,06
V.H.T. 2095,28
B. 1532,02
IV-MEDIO OFICIAL 1532,02
S.N.R. 25% 383,01
V.H.T. 1915,03
B. 1473,39
V-AYUDANTE 1473,39
S.N.R. 25% 368,35
V.H.T. 1841,74
B. 1453,08
VI-OPERARIO ACT.
INDUSTRIAL 1453,08
S.N.R. 25% 363,27
V.H.T. 1816,35
B. 1207,02
MENORES DE 16 ANOS 1207,02
S.N.R. 25% 301,76
V.H.T. 1508,78
B. 1323,53
MENORES DE 17 ANOS 1323,53
S.N.R. 25% 330,88
V.H.T. 1654,41

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigiiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)



