Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2023/2024 TERCER TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MES DE ENERO 2024

ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES

VHT. ENERO
CATEGORIA al 2024
30111/2023 22,5%
B, 182812
I-OFICIAL MULTIPLE 1828,12 [sS.N.R. 22,5% 411,33
S.N.R. 25% 457,03
V.HT, 2696,48
B, 1656,39
1I-OFICIAL ESPECIALIZADO 1656,89 5.N.R. 22,5% 372,80
SNR. 25% 41422
V.H.T. 2443,91
B, 1550,45
IN-OFICIAL GENERAL 1550,45 |s.N.R. 22,5% 348,85
S.N.R. 25% 387,61
V.HT, 2286,91
B, 1498,38
IV-OFICIAL STANDARD 1498,38 5.N.R. 22,5% 337,14
SNR. 25% 374,60
VHT, 2210,11
. 1390,94
V-MEDIO OFICIAL 1390,94 [s.N.R. 22,5% 312,96
S.N.R. 25% 347,74
VHT. 2051,64
B, 1362,33
VI-AYUDANTE 1362,33 S.N.R. 22,5% 306,52
S.N.R. 25% 340,58
V.HT. 2009,44
B, 1350,27
- ] !
;\’:IID?J}; iimo et 1350,27 [SNR. 225% 303,81
SR 25% 337,57
VHT. 1991,65
B. 1178,32
MENORESDE16ANOS | 117832 [SNR. 22.5% 265,12
SNR.25% 294,58
VHT, 1738,02
B, 1230,28
MENORES DE 17 ANOS 1230,28 S.N.R.22,5% 276,81
S.N.R. 25% 307,57
VHT, 1814,66

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 22 % de la liquidacion del periodo. Se liguida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAIO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
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