A los 20 dias del ' de Agostg del afio 2013, en la sede de la FEDERACION
'‘AREGENTINA DE LA INDUSTRIA MADERERA Y AFINES (F.A..M.A.), sita en

Belgrano 355, 5° piso de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, siendo las 10:30
horas se reinen log, Sres. Pedro Reyna, Oscar Martin, Alejandro Vommaro, Jorge
i ' tantes de F.A.lLM.A. por una parte, y Antonio N,
is M. Guzman, Roberto O. Villalba, Jorge O. Gornatti

antacion de-la UNION DE- SINDICATOS DE LA

10-2005 en exped ente t: 12? 771/05 por ante el Ministerio de Trabaj:u Ernplera y
Seguridad Social de la Nacitn.

En esta reunion que resultalla continuacién de otras anteriores, las partes luego de

un intenso y largn debate sobre los temas puestos a consideracion llegan al '
siguiente acuerdo 2n el marco del Gnnvanin Colectivo de Tr:ahaju 335.4’?5

1* -'Reformar el arkinuln N" 24 del GGT 335/75 que-danr.in su. r&damtdn segun el
texto que obra sag vidamente:

ARTICULO 24°: ino de a mnd.fzqiu' Los- apmndm trahajadﬂrer;a que al

| momento de ingreaar al establegimiento cuenten con la edad de entre 16 y 18

afios, cumplido su periodo de cofrespondiente aprendizaje establecido en 2 (dos)
afios de trabajo efectivo, pasan automaticamente a la categoria superior. E
aprendiz que ha cursado el periodo a{nt&n mencionado y ascendido a medio oficial,
accedera a las magnrla& superiores por medio del mecanismo establecido en el
articulo 13. Las vacantes que. prnduzr.‘.an dentro de cada establecimiento

podran ser ocupacias preferent ah{b por aquellos trabajadores que revistan en la
categoria inmediata inferior de la :[qqr se trata

2° - Reformar el a ticulo. N® 28 del ltﬂT 3&5&?5 qmdandn su reﬂacclﬁn segun el

texto que obra seg! Jldamante
ARTICULO 28: Salario basico ar r.rltugnﬂ: El: persnnal mprendldu en la
presente convencion percibird co u minimo el salario basico’ correspondiente a su
categoria cualquiera sea su edad. El personal mayor de 21 (veintiin) afios no
podré percibir un salario inferior al establecido para el operario o ayudante. Los
mencres de 21 (veintiin) a que realicen tareas de operaric o ayudante
percibiran el jomnel correspondiente a tales categorias. A partir del 01/04/2013 la
categoria “PEON" pasara a denominarse “OPERARIO" configurando ello tan solo
un cambio de denominacién, persistiendo todas y cada una de las obligaciones,

caracteristicas, tsieas, responsabilidades y salarios inherentes a la calificacién
anterior.

- Be Inl:':ﬂl'pﬂn':‘ como nuevo al CCT 335.-'?5 el artit:uh:r 31 BIS, quedando su
radaﬂ::lén segun el texto que obra seguidamente:

ARTICULO 31 BISi: Por mudanza del trabajador a otro domicilio se otorgara 1 (un)
dia pago por afo aniversario, debiendo presentar certificado de domicilic o©
‘notificacién fehaciénte™a la empresa dentro de las 72 (setenta y dos) horas de
realizada la mudanza. Para hacer uso de este beneficio, los trabajadores deberan
solicitarlo con no menos de 5 (ci -:hr.'.i} dias de anticipacién. Se exceptian de este
beneficio a los traajadores que residan en hoteles y/o pensiones,

El tiempo no labcrado por esta cjrcunstancia sera tenido en cuenta como tiempo
!fﬂhﬂjﬂdﬂ: todos los efectos legales.

La FEDERACION AREGENTINA DE LF:'FNDUETFF'.!A. MADERERA Y AFINES

(F.ALMA.) y la UNION DE SINDICATOS I:JE LA IHDUSTHIA MHDEREHA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.S.1|

y Seguridad Social de la Na
acordados. Las [mrtsa asumen ¢




ARTICULC 39: Reglamento de relaciones gremiales. En los
establecimientos, las relaciones entre los empleadores y los delegados del

personal sz regiran, ademas de por las normas legales especificas, por las
siguientes disposiciones:

a)

d)

R

e)

La lﬁlniﬁn de Sindicatos de la Industria Maderera de la Republica
Argentina y sus sindicatos adheridos podran colocar a la entrada de los
establecimientos, en su parte interior, carteles de propaganda en pro de
la agremiacion del personal, en los cuales debers prescindir de todo
cuarto se refiera a cuestiones politicas, religiosas o de orden personal, o
que puedan significar un ataque a cualquier empresa o empleador. Para
la colocacion de los carteles murales debera darse aviso pravio al
empleador el que dispondra su ubicacién, para lo que debera proveer de
una pizarra 0 cartelera preferentemente de madera- El mantenimiento y
orden de los carteles estara a cargo de los delegados de la empresa.

La entidad sindical correspondiente notificara fehacientemente al
emplzador el nombre, apellido y DNI de los postulantes a ser elegidos
como delegados (representantes gremiales) por el personal, siguiendo el
proce:dimiento dispuesto por el decreto reglamentario 467/88.

El einpleador contara con un plazo de 48 horas para informar a la
entidad sindical de manera fehgaciantr—; si los postulantes cumplen con los
requisitos que exige la normativa legal para postularse como ser:

c.1) Sier mayor de 18 afos;
c.2) Estar afiliado a la entidad sindical con una antigiiedad de un afio:

c.3) Tener una antigliedad de 1 afio aniversario a la fecha de la eleccién
en el establecimiento;

c.4) Toda informacién relacionada con su postulacién.

La entidad sindical debera notificar de manera fehaciente al empleador
dentro de las 48 horas de la eleccion, él o los delegados elegidos, como

asi también la duracién de sus respectivos mandatos, con indicacién de
fecha de inicio y finalizacion.

Las relaciones entre los trabajadores y los empleadores se ajustaran al

= presente ordenamiento:

®

~&.1) La representacion de tos trabajadores estara integrada por quienes

elija el personal comprendido en el presente convenio colectivo de
trabajo. 5 "

e.2) |l.a representacion ﬁremial en cada establecimiento se integrara en
la sigLiente forma:

De 10 a 35 trabajadares: (1) Delegado
De 36 a 75 trabajadores: (2) Delegados %/ * /f‘@
De 76 a 100 trabajadores: (3) Delegados X
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